罗山县2017年预算绩效工作开展情况说明
　　2017年，县财政积极推进全过程预算绩效管理，着力促进资金使用绩效的提升。

一、绩效目标方面：
1、选择了部分县级预算部门开展部门整体支出绩效目标编制试点，进一步促进部门整体支出绩效目标与部门中期预算管理的衔接，逐步夯实部门整体支出绩效评价的管理基础。
2、按照专项转移支付相关管理办法要求，推进预算部门和各区财政开展专项转移支付的绩效目标编报工作

二、绩效评价方面：
1、积极落实县委、县政府文件精神，推进对政府购买服务项目的绩效评价，并实施绩效信息公开。
2、县财政对涉及重要民生等项目开展重点绩效评价，进一步完善了绩效评价质量管理机制，督促绩效问题的整改。
3、开展对县级预算部门的整体支出绩效评价和专项资金的政策评价，及时反映部门履职资金的整体绩效和专项资金的政策绩效。

三、结果应用方面：
1、及时反馈重点评价项目的评价结果反馈、督促问题整改和信息公开工作。
2、推进县级预算部门开展绩效目标、绩效评价报告等绩效信息的公开。
3、督促预算部门完善绩效评价结果反馈机制，及时对评价发现的问题进行整改，提升绩效评价的效果。

