罗山县“万名学子回归工程”实施方案
起草情况政策解读

一、起草背景：“万名学子回归工程”是市委市政府针对我市人才引进提出的一项具体的工作措施，按照县政府工作部署，县人社局结合我县实际，经过认真研究、充分论证后，形成了《罗山县“万名学子回归工程”实施方案》（审议稿）。12月22日在书记专题会上听取了县人社局专题汇报后，周书记就如何开展工作作出了重要指示。该《工作方案》分三个部分。第一部分是明确目标任务。第二部分是重点工作举措（共10项）。第三部分是保障措施。现就《方案》主要内容作以下说明。
二、目标任务：通过加强与信阳市内高校合作，加大赴外地高校招才力度，实施更加优惠的青年人才政策，力争每年吸引1000名以上高校毕业生在罗山就业创业。
三、举措解读（共10项）：第1项是讲提供最优化服务，包括依托市级统建的“信阳市青年人才之家”服务系统，构建“罗山县青年人才库”；第2项是讲对于引进回罗山工作的人才，根据学历高低，给予不同档次的安家费和生活补贴，所需资金是由县财政负担；第3项讲的是为所有来罗就业创业的高校毕业生提供全员安居保障；第4项是讲开展“千名学子留信”校园招聘活动，对于信阳本地高校应届毕业生在罗山就业落户的，将给予学校一次性奖励，所需资金由县财政负担；第5项是讲全县党政机关、企事业单位、县管国有企业根据工作需要和编制空缺情况，要多吸纳信阳籍高校毕业生来罗工作，做到有空编空岗的应招尽招；第6项是讲强化兜底帮扶，对城乡低保、困难残疾人、零就业、纳入动态监测三类户等困难家庭的毕业生和残疾毕业生实行“一对一”帮扶；第7项是讲通过创业培训、创业服务、小贷扶持、创业补贴、创业奖励”等多种方式，鼓励和支持高校毕业生来罗创业，并在缴纳税费等方面给予政策补贴；第8项是讲建立健全县电子商务培训体系，为从事电商、直播创业的高校毕业生提供免费技能培训、技术咨询等服务，并鼓励高校毕业生申请创业担保贷款；第9项讲的是鼓励和支持企事业单位、科研院所以及高校创建博士后科研流动站、科研工作站及基地，并给予创建单位相应的资金奖补；第10项是讲在全国信阳籍大学生相对集中的高校配合“信阳市引才工作站”宣传青年人才政策，发布人才招聘需求信息，吸引高校毕业生来罗山就业创业，建设青年友好型城市。实行研究生以上学历人才（含在读学生）来罗山考察、观光，辖区内公办景点门票免费等优惠政策。
四、关于保障措施：《方案》从组织领导、夯实责任、强化考核、统计监测和高效服务等5个方面来保障罗山县“万名学子回归工程”开展。
[bookmark: _GoBack]五、建议：1.建议此方案以县政府名义尽快印发至各乡镇（街道）、县直各单位，抓紧时间推动工作高效开展；2.建议领导小组组成人员名单及各部门分工职责随方案一并下发。
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