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项目采取以工代赈方式实施，劳务报酬发放比例不低于

整合资金的 15%，严格遵守以工代赈项目建设“五不准”要

求：一是不得用于建设厂房、游客服务中心、楼堂馆所等主

体建筑物；二是不得用于购买大中型机械设备；三是不得用

于购买交通工具、路灯、垃圾桶等资产；四是不得用于购买

花草、树木、种苗仔畜、饲料、化肥等生产性物资；五是不

得用于开展就业技能培训、公益性岗位设置等费用支出。

四、积极推广“幸福工程队”，以工代赈实施建设

根据《关于在农业农村基础设施领域积极推广以工代赈

方式的意见》（发改代赈〔2020〕1675 号）精神，一是广泛

组织动员县“幸福工程队”人员参与工程项目建设。项目实

施单位要按照就地就近的原则，优先吸纳以监测户和脱贫户

劳动力为主体的“幸福工程队”成员参与工程建设，项目业

主与施工单位签订施工合同时，要明确用工协议及劳务报酬

发放的标准、形式和时限。二是及时足额发放以工代赈劳务

报酬。项目竣工验收时，将劳务报酬支付标准、金额和发放

名册作为重要参考。

五、绩效目标

1、通过 2022 年度项目建设实现全县乡村旅游产业发展

重点区域环境有明显改善，农民生活质量和文明素质得到明

显提高，项目覆盖全县五个乡镇农村群众其中监测对象及脱

贫户 11477 人；












